KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2015



Kolektivna zmluva

uzatvorena medzi:

Hotelovou akadémiou Jana Andrascéika, Pod Vinbargom 3
Bardejov, ICO 361 55 993
zastiipena: RNDr. Evou Cajkovou, PhD., riaditeP’kou $koly
(dalej zamestnavatel’)

a

Zakladnou organizdaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku pri Hotelovej akadémii Jana Andrascika
v Bardejove
zastupenou Mgr. Tatianou DZundovou, predsedni¢kou

(d’alej odborova organizacia)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb.
0 zdruZovani obcanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 7 prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a Z plnomocenstva, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani  Mgr. Tatianu Dzundovu,
predsedkynu odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 24. 11. 2014 tvori prilohu ¢. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenl zriad'ovacou listinou zo dia 1. jala 2002,
zriadovacia listina O$aTK-2002/5-1, dodatky k zriadovacej listine: dodatok &. 1 OSaTK-
2002/5-1-1 zo dna 18. 10. 2006, dodatok ¢. 2 Ccislo: 6434/2006/0MC-004 zo
dina 24. 10. 2006, dodatok ¢. 3 ¢islo: 3626/2007/OMC-004 zo dina 17. 8. 2007, dodatok ¢. 4 €.
3834/2008/0OMC-001 zo dna 28. 8. 2008, dodatok ¢. 5 ¢. 4919/2008/OMC-004 zo dna 29. 12.
2008.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizédcie a zamestnavatela oznaCenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna



zmluva skratka , KZ“, namiesto oznacenia Zékonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto
Kolektivnej zmluvy vySSieho stupnia na rok 2015 skratka ,,KZVS*“, namiesto oznacenia
zékona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ* .

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230 az § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavidzuja, ze nebudl v buducnosti poc¢as Gc¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomne opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomere na
kratsi pracovny ¢as KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa
zacina dilom 1. januéra 2015 a kon¢i dilom 31. decembra 2015, pokial’ doba ti€innosti
niektorych zaviazkov nie je v nej dojednana odchylne.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa moézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie
zo zmeny vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktora zakladaju
finanéné néroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2015. Zmluvné strany
mdzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancoV S kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sazavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP

Druha cast’
Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Odmernovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) pri odmenovani zamestnancov uplatiiovat’ zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

b) Mieru vyucovacej povinnosti uclitelov a povinnosti vychovnej prace ostatnych
pedagogickych zamestnancov stanovit podla nariadenia vlady NV SR ¢&. 422/2009
Z.z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej povinnosti a priamej vychovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov

c) Platové tarify priznané zamestnancom podrl'a prislusnych platovych predpisov nemézu
byt bezddévodne znizené,

d) Zaradovat' zamestnancov do jednej zo S$trnastich platovych tried podl'a zakona
0 vykone prace vo verejnom zaujme a nariadenia vlady, ktorym sa ustanovuje katalog
pracovnych ¢innosti o vykone prace vo verejnom zaujme.

2.  Pri odmenovani zamestnancov zamestnavatel’ postupuje podl'a vnutorného mzdového
predpisu, ktory tvori prilohu €. 2 tejto KZ.



Clanok 8
Praca nadcas

Zamestnavatel’ moze zamestnancom s ich suhlasom nariadit’ pracu nadcas nad rdmec
povoleny ZP.
Vyucovacie hodiny oducené nad zakladny uvdzok st pracou nadcas.

Clanok 9
Pracovny ¢as a dovolenka

Pracovny Cas zamestnanca HA J. Andrascika je 37 a 1/2 hodiny. Pracovna prevadzka
je trojzmennd. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
vykondva précu striedavo vo vSetkych zmendéch je 35 hodin tyzdenne.

Zakladna vymera dovolenky stanovena v § 103 Zakonnika prace sa zvysuje o 1 tyzden.

Clanok 10
Priplatky a nahrady

Zamestnavatel  poskytne osobny priplatok zamestnancom podla vnutornych
mzdovych predpisov v zéavislosti od limitu pridelenia mzdovych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu.

Zamestnavatel' vySku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi ur¢i na
zaCiatku roka a v priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov alebo k zmene
jednorazovych rozpoctovych opatreni. Vysku priznaného osobného priplatku moze
zamestnavatel’ menit’ podl'a naro¢nosti tloh kladenych na zamestnanca v sledovanom
obdobi.

Vyska nahrady prijmu pri doCasnej praceneschopnosti zamestnanca je v obdobi od 1.
dila docasnej praceneschopnosti do 10. diia do¢asnej praceneschopnosti 55% denného
vymeriavacieho zékladu (zékon 462/2003 Z.z., § 8)

Clanok 11
Odmeny

Zamestnavatel’ prizndva zamestnancom odmeny v roku 2015 podl'a § 20 zékona 553/2003
Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme takto:

a)

b)
c)

za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlce;j
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z druhu prace

za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej ulohy

za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu zo
mzdového fondu, ¢len ZO aj 20,- € z prostriedkov OZ.



Clanok 12

Vyplata platu
1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor
Vv dvanasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
2 Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si

zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju
zriadené osobné ucCty, umozni prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na zéklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi
pisomne na dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena
odborovej organizacie v prospech Gétu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, ¢.u.: 11491378/090 vo vyske 0,50% z €istého mesa¢ného prijmu c¢lena a na ucet
odborovej organizacie vo vyske 0,50%.

Cl4anok 13
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje vyplatit zamestnancovi, s ktorym skonc¢il  pracovny
pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP odstupné
V rozsahu ustanovenom v § 76 ods. 1 az3 ZP.

(2) Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl ¢innost’ je viac ako
70% alebo predCasny starobny ddochodok, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov zo mzdového fondu. Clenovi OZ aj
20,-€ z prostriedkov OZ.

Odchodné zamestnancovi len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel' neposkytne odchodné zamestnancovi, s ktorym sa pracovny pomer
skoncil okamzZite z dovodu, Ze zamestnanec bol pravoplatne odsudeny za imyselny
trestny Cin, lebo zavazne porusil pracovnu disciplinu.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenim v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.



(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavizku k KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo)

(3) Zmluvné strany sa zavazujt, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podl'a predchadzajiceho odseku, vyuzit’ na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto
¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela
alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku
v sume 500,- €. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu

zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuédlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude,
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, podl'a zdkona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavizuju upravit’ podrobnejSie
postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st’aznost’ bola
preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovu do 30 dni od jej dorucenia zmluvnej strane.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel' zavidzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej



a) jednu miestnost’, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutdrny

organ,

b) jednu telefonnu /faxovil/ linku za tcelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia vratane vyuzivania internetového spojenia,
c¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad.
e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tcelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvoreniu kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na sladvnostne podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.
f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni Upravu pracovného c¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti v nich
(Gprava rozvrhu vyucovania).

(3) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi alebo inému vyslanému ¢élenovi vyboru ZO OZ
ndhradu mzdy za den, pocas ktorého sa zucastnil schodze poriadanej vysSim
odborovym organom.

Clanok 18

Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:
a) vyziadat’ si predchadzajaci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
Vv nasledovnych pripadoch:

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu

zavedenie pruzného pracovného ¢asu

urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien

urcenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratanej jej predizenia

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekdzok v praci

rozS8irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie

vymedzenie okruhu pracovnych cinnosti, remeselnych, manualnych alebo
manipulacnych s prevahou fyzickej prace, ktorych zamestndvatel' zaradi bez
zavislosti od dizky zapoéitanej praxe v rozpiti najniziej a najvyssej platovej triedy



vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu apri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho
funkéného platu

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (§ 3 a § 7 zak. ¢.
152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov

b) informovat’ odborovu organizaciu najma:

d)

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polrocne (§
47 ods. 4 ZP)

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods.6 ZP)

o inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypovedou alebo
okamzitym skoncenim (§ 74 ods. 4 ZP)

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci ( § 98 ods. 7 ZP)

0 vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 4 ZP)

o limite finanénych prostriedkov na rok 2015, ktoré im urcil zriad'ovatel’, ako aj
0jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP)

0 pripravovanych zmenach v odmenovani, najma v stvislosti s aplikaciou zakona
o verejnej sluzbe anariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti

0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (Nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z.
z. 0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie apouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej len OOPP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP)

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
ZP)

nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ZP)

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 aZP)

stanovenie podmienok , za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekdZok v praci alebo inej ospravedlnenej pritomnosti
zamestnanca Vv praci (§ 152 ods. 8 pism. a/ZP)

rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie, umozZnenie stravovat’ sa
zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/,c ZP)
opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

pozadovanu néhradu Skody a obsah dohdd na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP)



- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237, ods. 2 pism. a/ZP)

d) umoznit’ a vytvorit’ riadne podmienky na vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich
Z tejto KZ a za tym ucelom poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP)

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veduicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za uc¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy

Clanok 20
Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti aV stlade sustanoveniami § 147
Zakonnika prace a zdkona NR SR 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov je
povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:
a/ zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické
ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP
b/ sustavne oboznamovat' s pravnymi predpismi ainymi predpismi na zaisteniec BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost, vyzadovat a kontrolovat ich
dodrziavanie (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP)
¢/ zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny
stav a schopnosti (§ 6 od. 1 pism. o/ zakona o0 BOZP)
d/ kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstraniovat’ zisten¢ zavady, pri¢iny portch a havarii
e/ zistovat a odstrafiovat’ pri€iny pracovnych turazov achoréb z povolania, viest ich
prevenciu
f/ zabezpecit' preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly
a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly
g/ uvol'novat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP
h/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujtci zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’
v oblasti BOZP a program jej realizacie



I/ vykonat' najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za
jeho ucasti

J/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

k/ poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia azivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky, pripadne ochranné napoje
a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv

I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
V pouzite'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpeCovat’ riadne hospodarenie s nimi
m/ vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho
zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
n/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajcenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom budi zabezpeCovat dodrziavanie zdkazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného
osobitnymi predpismi a ur¢ia zakaz fajcenia na pracoviskach, kde pracuju nefajciari.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zicastiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢/ pozadovat’ od zamestnavatela na zdklade zdvizného pokynu odstranenie zavad v prevadzke
na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného ohrozenia
zivota a zdravia zamestnancov zakazat’ d’alSiu pracu
d/ upozornovat zamestnavatela na pracu nadCas aocni pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
e/ zGCastiiovat’ sa na rokovaniach a otazkach BOZP.
(3) O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchadzajiiceho ods. odborové organy bez
meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpecnost'ou prace.
(4) Zamestnavatel sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a irovnhe BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
Vv stilade s nariad. vlady SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.



Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a/ umoznit’ preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca.
b/ vybavit' pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kapel'na,
liecebnu a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov.

(1)

@)

1)

@)

(3)

(4)

()

Clanok 23
Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia  podla vnutroorganizacnych  zasad v Case hlavnych i
vedl'ajSich prdzdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov —
¢lenov zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase
skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebréania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizko, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov a to:
Vv mesiacoch januar — december 2015 0,35 € na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55% stravného poskytované¢ho pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach aj pre
doéchodcov, ktori st v pracovnom pomere U zamestnavatela. Zo socidlneho fondu
prispevok pre dochodkov, ktori su v pracovnom pomere, je v rovnakej vyske ako pre
ostatnych zamestnancov.



(6) Ak zamestnanec Cerpa dovolenku V rozsahu viac ako 5 dni sivisle, nema narok na
prispevok na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela ani zo socialneho fondu za dni
presahujuce 5 dni.

(7) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela vys$Sie uvedenu
sumu aj Vv pripade, ak je zamestnanec kratkodobo praceneschopny (t.j. najviac 10 dni
praceneschopnosti). Ak je zamestnanec praceneschopny dlhsie ako 10 dni, ma narok
na prispevok na stravovanie len za 10 dni praceneschopnosti.

(8) V pripade, Ze sa zamestnanec zucastni pracovnej cesty Vtrvani miminalne 5
hodin, vznikne mu auplatni si narok na stravné vo vyske stanovenej platnymi
predpismi, zamestnancovi nebude poskytnuty prispevok na stravovanie z rozpoctu
zamestnavatel'a a zo socidlneho fondu.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel' pre zabezpecCovanie rekvalifikacie bude vytvarat' pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti V stlade s potrebami Skoly a Skolského
zariadenia aj prostrednictvom tradu prace.

(3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, budu poskytovat’® pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie
podl’a platnych predpisov.

Clanok 26
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) V stlade so zakonom NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov zamestnavatel’ tvori socidlny fond vo vyske 1,25% zo skuto¢ne vyplatenych
miezd bez nahrad. Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ
ast uvedené v prilohe. Predpokladany pridel do socidlneho fondu a rozpocet
socialneho fondu sa ur¢i na zaklade rozpoctu organizacie po schvaleni rozpoctu.
Urcenie tvorby a rozpoctu socidlneho fondu podlieha schvaleniu odborovej organizacie.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové poistenie na rok 2015 je 2 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na doplnkovom
dochodkovom sporeni odvadzat a mesacne platit prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie na ucet doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej je
zamestnanec poisteny.

(4) Zamestnavatel' neprispieva zamestnancom prijatym na dobu ur€iti prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie.



Stvrta &ast’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany si dohodli hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykonéavat' polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok najneskoér do 15. augusta a za cely rok do 15.
januara.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, e tito kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bardejove dna 2. 2. 2015

Z0 0z Statutarny zastupca zamestnavatela






